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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e eu, VALDEMAR GAMBA, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
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Art.1° A pratica do assédio moral por agente publico, no ambito da
administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes do Municipio, sera
prevenida e punida na forma desta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se agente publico, todo aquele que
exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico civil ou fungao publica,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagao,
designacao ou sob amparo de contrato administrativo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, no ambito da administragéo publica.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se assédio moral, a conduta de
agente publico que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigoes de trabalho
de outro agente publico, atentar contra seus direitos ou sua dignidade, submeter a
pessoa a difamagao, abusos verbais, agressdes e tratamento frio e impessoal,
comprometendo a sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional.

Art. 4° Caracteriza-se como assédio moral:

| - desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem de agente publico, valendo-se de posicao
hierarquica ou funcional superior, equivalente ou inferior;

Il - desrespeitar limitagao individual de agente publico, decorrente de doenca
fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas necessidades
especiais;

Il - preterir o agente publico, em quaisquer escolhas, em funcédo de raga,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢ao social, preferéncia ou orientagao
politica, sexual ou filosofica;

IV - atribuir, de modo frequente, ao agente publico, fungéo incompativel com
sua formacgéao académica ou técnica especializada ou que dependa de treinamento;

V - isolar ou incentivar o isolamento de agente publico, privando-o de
informagdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas funcbes ou do
convivio com seus colegas;
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VI - manifes?ar-se jocosamente em detrimento da imagem de agente publico,
sub_m_etendo-o a situacao vexatoria, ou fomentar boatos inidéneos e comentarios
maliciosos;

VIl - subes_timar, em publico, as aptiddes e competéncias de agente publico;

VIII - manifestar publicamente desdém ou desprezo por agente publico ou
pelo produto de seu trabalho; IX - relegar intencionalmente o agente publico ao
ostracismo,

IX - apresentar, como suas, idéias, propostas, projetos ou quaisquer trabalhos
de outro agente publico; e

X - yaler—se de cargo ou fungdo comissionada para induzir ou persuadir
agente publico a praticar ato ilegal ou deixar de praticar ato determinado em lei.

Art. 5° O assédio moral, conforme a gravidade da falta sera punida com:
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§1° Na aplicagdo das penas de que trata o caput, serdo consideradas a
natureza, a gravidade, os motivos determinantes e a repercussao da infragao, os
danos por ela causados, o comportamento e os antecedentes funcionais do agente
publico, a intensidade do dolo ou grau de culpa, bem como as reincidéncias.

§2° Quando o assédio moral envolver exclusivamente servidores publicos da

Administragado Publica Direta e Indireta serdo observadas as penalidades previstas
no Capitulo V, do Titulo IV, da Lei Complementar n® 382, de 1991.

Art. 6° A pratica de assédio moral sera apurada por meio do devido processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004, ou conforme legislagdo especial aplicavel, assegurado o direito
de ampla defesa.

Art. 7° O procedimento administrativo disciplinar se iniciara por provocagao da
parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragao.

Art. 8° Nenhuma medida discriminatéria concernente a recrutamento, formacao,
lotagdo, disciplina ou promogdo pode ser tomada em relagdo a agente publico
levando-se em consideracao:

| - o fato de o agente publico haver pleiteado administrativa ou judicialmente
medidas que visem a fazer cessar a pratica de assedio moral;

Il - o fato de o agente publico haver-se recusado a pratica de qualquer ato
administrativo em fungéo de comprovado assédio moral.

Art. 9° A pretensdo punitiva administrativa do assédio moral prescreve nos
seguintes prazos: -

| - dois anos, para as penas de repreensao e de suspensao; e
Il - cinco anos, para a pena de demissao.
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Art. 10. Os atos praticados sob dominio de assédio moral poderdo ser anulados
quando comprovadamente viciados.

_Art.11. A responsabilidade administrativa pela pratica de assédio moral
independe das responsabilidades civel e criminal.

Art.'1‘2. A administragao publica podera tomar medidas preventivas contra o
assédio moral, com a participagao de representantes das entidades sindicais ou
associativas dos servidores do érgao ou da entidade.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, serao adotadas as seguintes
medidas, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

| - promogao de cursos de formacao e treinamento visando a difus@o das
medidas preventivas e a extingao de praticas inadequadas;

Il - promogdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material
grafico para conscientizagao;

Il - acompanhamento de informagdes estatisticas sobre licengas médicas
concedidas em funcéo de patologia associada ao assédio moral, para identificar
setores, 6rgédos ou entidades nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 13. Os dirigentes dos 6rgaos e entidades da administragdo publica poderao
criar comissées de conciliacdo, com representantes da administracédo e das
entidades sindicais ou associativas representativas da categoria, para buscar
solugdes nao contenciosas para os casos de assédio moral.

Art.14. O Estado podera providenciar, na forma do regulamento,
acompanhamento psicolégico para os sujeitos passivos de assédio moral, bem como
para os sujeitos ativos, em caso de necessidade.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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- Servimo-nos da presente, para submeter a apreciagdo e aprovacgao do
Plenario, o anexo PROJETO DE LEI N° 021/2022, de nossa autoria, que “DISPOE
SOBRE A PREVENC;AO E A PUNICAO DO ASSEDIO MORAL NO AMBITO DOS
PODERES DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA”, com o seguinte pronunciamento:

_ Valemo-nos da justificativa expressa em muitos e importantes municipios
que ja adotaram legislagao semelhante, qual seja:

A exploragdo do trabalhador na produgdo de bens e servigos remonta ao
periodo da antiguidade quando escravos eram recrutados a forga.

A transi¢cdo do trabalho escravo para atividades laborais remuneradas
ocorreu somente na modernidade. No lugar do feitor surgiu o administrador, a
jornada de trabalho, o descanso remunerado e a previdéncia, quando o trabalhador
adquire valor naquela nova ordem econémica.

Contudo, até os dias atuais a saude dos trabalhadores e atingida por
relagdes de trabalho mal sucedidas dando margem ao surgimento a danos fisicos e
até mesmo ao oObito. Esta violéncia tem previsdo legal sendo a salude e a
incolumidade fisica do trabalhador bens tutelados, inclusive penalmente.

Deste modo, as lesdes corporais e as mortes decorrentes do trabalho
podem ensejar agdes penais, sejam em fungéo de comportamentos ditos dolosos ou
ainda, como soi acontecer, culposos.

Também sdo conhecidas agdes judiciais de natureza indenizatéria em
defesa dos interesses dos trabalhadores vitimas de tais violéncias.

Através do presente Projeto de Lei vimos chamar a atengao para outra
forma de violéncia e criar um sistema protetivo do trabalhador da Administragao
Municipal, seja direta ou indireta. Esta outra violéncia, consubstanciada em
comportamentos abusivos que atingem a psique do trabalhador causando danos a
sua estrutura emocional. Isto ocorre pela pratica reiterada que € temperada, o mais
das vezes, pela ironia, mordacidade e capricho, com evidente desvio e abuso de
poder do superior hierarquico.

A conduta que pretendemos tipificar como delito administrativo
caracteriza-se pela reiteragao de atos vexatérios e agressivos a imagem e a auto-
estima do funcionario. Cite-se, como exemplo, marcar tarefas impossiveis ou
assinalar tarefas singelas para pessoa que desempenhe satisfatoriamente fungao
mais complexa; ignorar o empregado, sé se dirigindo a ele atraves de terceiros,
sobrecarrega-lo com tarefas que sdo repetidamente desprezadas; mudar o local de
trabalho para outro em precarias instalagées, como deposito, garagens, efc. -
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Demais consideragdes poderdao ser desenvolvidas em plenario, quando
da discussao da matéria.

Portanto, pedimos aos ilustres colegas vereadores que se manifestem de
acordo com o presente Projeto de Lei, conforme proposto, em regime de tramitagédo
ordinaria.

Plenario Vereador Arnaldo Corcino da Rocha
Alta Floresta - MT., 31 de outubro de 2022.
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